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Een programma uitlichten

Je bent nu al even aan de slag met Gezondeboel. Om het platform onder de aandacht te houden en

collega's aan te moedigen om blended te werken, is het slim om om beurten een programma uit te lichten

en te pitchen aan collega's. Je kunt hiervoor de volgende stappen gebruiken.

1 Welk programma heb je gekozen?

Beschrijf kort welk programma je hebt gekozen en wat het programma inhoudt. Beschrijf

bijvoorbeeld de doelgroep, de duur van het programma en de doelen binnen het programma.

2 Wat was je aanpak?

Waren er meerdere programma's waartussen je twijfelde? Waarom is het juist dit programma

geworden bij deze cliënt? Heb je de cliënt betrokken in het maken van de keuze?

3 Hoe heb je Gezondeboel bij de cliënt geïntroduceerd?

Wat ging goed en waar liep je tegenaan? Welke tips heb je voor collega's?

4 Zijn jullie samen het platform in gegaan?

Welke afwegingen heb je gemaakt? Hoe was de reactie van de cliënt? Welke afspraken hebben

jullie gemaakt over het werken in Gezondeboel? Geef je tussentijds feedback op de opdrachten?

Hoe heb je de eventuele drempels of belemmeringen weggenomen?

5 Wat neem je mee?

Hoe merkte je dat je succes behaalde of tegen een belemmering aanliep? Welke lessen heb je

hieruit geleerd? Wat blijf je doen, wat ga je anders doen en met welk doel? Hoe behalen collega's

hetzelfde succes als jij, of omzeilen ze de belemmeringen? En: welke tips hebben zij voor jou?

Tips van Gezondeboel

Lastig om bezig te blijven met Gezondeboel? Maak onze site favoriet, of je homepagina, en maak

gebruik van een passwordmanager voor je wachtwoord.

Overweldigd door het aanbod? Maak een top 5 van de programma's die je het vaakst verwacht te

gebruiken en bestudeer deze.

Ben je even kwijt hoe een functionaliteit werkt? Ga naar support.therapieland.nl voor

onze supportpagina.
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